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OGOLNE WARUNKI DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Postanowienia ogélne

Ogolne Warunki Dotyczace Zatrudnienia (dalej: ,,Warunki”)

okreslaja zasady zatrudniania osob wykonujacych czynnosci na

obiekcie zamawiajacego lub inwestora, w ramach realizacji
umowy zawartej z zamawiajacym.

Ilekro¢ w niniejszych Warunkach jest mowa o:

a) zamawiajacym - rozumie sie przez to spotke pod firma:
w»Altrad Babcock Europe S.A.” z siedziba w Rybniku  (44-
207), ul. Golejowska 73B, zarejestrowana w Rejestrze
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000635144,  NIP: 6420000228, REGON:
27125025000000, o kapitale zaktadowym 3.250.000,00 zt
- optacony w catosci;

b) kontrahencie - rozumie si¢ przez to oblata (adresata
oferty zawarcia umowy ztozonej przez zamawiajacego),
dostawce oraz wykonawce, ktory jest strong umowy;

c) zamoéwieniu - rozumie sie przez to ztozona przez
zamawiajacego oferte zawarcia umowy na warunkach
przewidzianych w OWWZ, ktora kontrahent moze przyjac
wytacznie bez zastrzezen, zmian i uzupetnien;

d) umowie - rozumie si¢ przez to umowe zawarta miedzy
zamawiajacym a kontrahentem, niezaleznie od formy jej
zawarcia, w tym w szczeg6lnosci: umowe o dzieto, umowe
o roboty budowlane, sprzedazy albo dostawy, w tym
umowe zawarta w wyniku przyjecia przez kontrahenta
zamodwienia ztozonego przez zamawiajacego;

e) inwestorze - rozumie sig¢ przez to podmiot zwigzany z
zamawiajacym stosunkiem prawnym, ktorego przedmiot
obejmuje  przedmiot umowy zawartej miedzy
zamawiajacym a kontrahentem;

f)  podwykonawcy - rozumie sie przez to podmiot, ktéremu
kontrahent powierza wykonanie czesci przedmiotu
umowy; ilekro¢ jest mowa o podwykonawcy rozumie sie
przez to rowniez dalszego podwykonawce i zleceniobiorce
oraz dostawce;

g) pracowniku - rozumie sie przez to osoby zatrudnione
przez kontrahenta lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace;

h) cudzoziemcu - rozumie sie przez to osobe nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego, z wytaczeniem podmiotéw, o
ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach.

Kontrahent zobowiazany jest do zapewnienia zgodnosci

zatrudnienia z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym w

szczegolnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy

oraz przepisami dotyczacymi zatrudniania cudzoziemcow, w

tym w szczegolnosci ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o

cudzoziemcach oraz ustawa z dnia 15 czerwca 2012r. o

skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom

przebywajacym wbrew przepisom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

. Zatrudnianie cudzoziemcow

W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi, kontrahent
zobowigzany jest do  wypetnienia i  dostarczenia
zamawiajacemu Oswiadczenia w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow, stanowiacego zatacznik nr 2A do niniejszych
Warunkow.

W  przypadku naruszenia  zobowiazan  wynikajacych
z Oswiadczenia w zakresie zatrudniania cudzoziemcow,
stanowigcego zatacznik nr 2A do niniejszych Warunkow,
kontrahent  zaptaci zamawiajacemu  kare = umowna
w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek naruszenia
zobowiazania.

. Forma zatrudnienia

Kontrahent zobowiazany jest do zatrudniania na podstawie
umowy o prace osoby wykonujace czynnosci na terenie obiektu
zamawiajacego lub inwestora, jezeli czynnosci te polegaja na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

W trakcie realizacji umowy, zamawiajacy lub inwestor
uprawnieni sa do wykonywania czynnosci kontrolnych w
zakresie spetniania przez kontrahenta oraz podwykonawcow
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej.
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Zamawiajacy lub inwestor uprawnieni sa w szczegolnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow potwierdzajacych
spetnienie ww. wymogow oraz dokonywania ich oceny;

b)  Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spetniania ww. wymogow;

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania
umowy.

Czynnosci kontrolne okreslone ust. 2 powyzej ani ich skutki nie

zwalniaja kontrahenta ani podwykonawcy z nalezytego

wykonania umowy i nie uprawniaja ich do domagania sie zmian

umowy, w szczeg6lnosci przesunigcia terminéw wynikajacych

Z umowy.

§ 4. Obowiazek przedtozenia dokumentow

Kontrahent zobowiazany jest do przedtozenia zamawiajacemu

na kazde jego wezwanie, w terminie 5 dni od otrzymania

takiego wezwania, dowodow potwierdzajacych spetnienie

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w tym w

szczegolnosci:

a) oswiadczenia kontrahenta lub podwykonawcy
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0sob
realizujacych umowe zawarta z zamawiajacym,
zawierajacego: dane podmiotu sktadajacego
oswiadczenie, date ztozenia, liczbe zatrudnionych oséb,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu;

b)  oswiadczenia pracownika, ze wykonuje czynnosci na
podstawie umowy o prace, zawierajacego: imie
i nazwisko, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu,

c) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy
0 prace pracownika;

d)  zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajacego optacanie
przez kontrahenta lub podwykonawce sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za ostatni okres
rozliczeniowy z tytutu zatrudnienia na podstawie umow
o prace pracownikow objetych oswiadczeniem, o ktérym
mowa w lit. a);

Strony uzgodnia zakres anonimizacji danych osobowych

pracownikow, tak aby ujawnieniu podlegaty wytacznie dane

pozwalajace na potwierdzenie przestrzegania Warunkow.

. Klauzula spoteczna

Kontrahent zobowiazuje sie do:

a) zawarcia w umowach z podwykonawcami klauzuli
spotecznej o tresci okreslonej w § 3-4 powyzej oraz
zobowigzania podwykonawcow do wprowadzenia ww.

klauzuli spotecznej do uméw  z  dalszymi
podwykonawcami;
b)  poinformowania pracownikow o tresci  klauzuli

spotecznej okreslonej w § 3-4 powyzej oraz o prawie
kazdego pracownika do bezposredniego zawiadomienia
zamawiajacego o jej naruszeniu przez kontrahenta lub
podwykonawce;

§ 6. Zakaz zatrudniania personelu zamawiajacego lub
Inwestora

1.

Kontrahent zobowiazuje sie do niezatrudniania
w jakiejkolwiek formie personelu zamawiajacego lub
inwestora bez uprzedniej pisemnej - pod rygorem niewaznosci
- zgody, ktora musi zosta¢ wyrazona odpowiednio przez
zamawiajacego lub inwestora.

W sytuacji, jezeli kontrahent dopusci sie naruszenia
zobowigzania  wynikajacego z  powyzszego  ustepu,
zamawiajacemu przystugiwac bedzie prawo do odstapienia od
umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn lezacych po
stronie kontrahenta (umowne prawo odstapienia). W takim
przypadku, zamawiajacy uprawniony bedzie do odstapienia od
umowy - w terminie 60 dni kalendarzowych, liczac od
momentu zaistnienia naruszenia.

W przypadku naruszenia przez kontrahenta zobowigzania
wynikajacego z ustepu pierwszego powyzej, kontrahent
zaptaci zamawiajacemu kare umowna w wysokosci 10.000,00
ztotych za kazdy przypadek naruszenia zobowiazania.
Kontrahent zobowiazuje sie, iz postanowienie dotyczace
zakazu zatrudniania personelu zamawiajacego lub inwestora,
okreslone w ustepie pierwszym powyzej, zostanie
wprowadzone réwniez do umoéw podwykonawczych, ktore
zawierane beda przez kontrahenta w celu realizacji umowy
Z zamawiajacym.
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§ 7. Postanowienia korncowe

OGOLNE WARUNKI DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

ZALACZNIK NR 2 DO ZAMOWIENIA

1. Wszelkie zmiany Warunkéw wymagaja formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

2. W kazdym przypadku, gdy kara umowna nie pokrywa szkody,
zamawiajacy jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania
uzupetniajacego na zasadach ogolnych Kodeksu cywilnego,

przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

3. Integralna czes$¢ Zatacznika nr 2 stanowi Zatacznik nr 2A -

Oswiadczenie w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.
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