ALTRAD

NASZE OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Grupa Altrad zawsze bedzie sie starata postepowac zgodnie z najbardziej rygorystycznymi
standardami etycznymi. Kodeks Etyki i Uczciwosci w Biznesie Grupy Altrad (Kodeks) obowiazuje
wszystkich dostawcow, agentow, partnerow (dostawcéw) i pracownikow Grupy. Jasno definiuje
standardy, ktorych musza przestrzega¢ i wyjasnia, jak uzyskac dodatkowe wsparcie, aby je

osiaggnac.

Dostawcy musza przestrzegaé niniejszego Kodeksu i dziata¢ zgodnie z nim. Przestrzeganie tego
Kodeksu musi by¢ priorytetem dla wszystkich i bedzie stuzy¢ jako przewodnik w drodze do
postepu i doskonatosci.

Nie bedziemy swiadomie korzystac z ustug Dostawcow, ktorzy nie przestrzegaja zasad etyki lub
obowiazujacych przepisow prawa.

Zgodnosc¢ z prawem

Grupa Altrad oczekuje, ze dostawcy beda prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ w sposob przejrzysty i
uczciwy oraz zgodnie z prawem i przepisami obowigzujacymi w kazdym kraju, w ktorym Grupa
Altrad prowadzi dziatalnos¢. Jako grupa dziatajagca na catym Swiecie, podlegamy réznym
miedzynarodowym przepisom handlowym dotyczacym transferu towardw i ustug ponad granicami
panstw, ktore musza by¢ przestrzegane.

Dostawcom nie wolno angazowac sie w dziatalnos¢ handlowa ktora jest niezgodna z wymogami
natozonymi przez UE, Francje lub inne wtadze lub kontrole eksportu.

Dostawcy nie moga angazowac sie w jakiekolwiek formy unikania zobowiazan podatkowych lub
majacych utatwia¢ unikanie opodatkowania.

/walczanie wspofczesnego niewolnictwa i
handlu ludzmi

Dostawcy musza przestrzegac zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Priorytetem Grupy Altrad jest dobro i bezpieczenstwo swoich pracownikéw i swoich dostawcow.

Nie bedziemy tolerowac zadnej formy pracy nierejestrowanej, w tym niewolnictwa, zniewolenia,
pracy przymusowej lub obowiazkowej, pracy dzieci i handlu ludzmi.
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Szacunek dla bezpieczenstwa ludzi

Grupa Altrad oczekuje od wszystkich swoich Dostawcow zapewnienia bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy poprzez przestrzeganie obowigzujacych przepisow, ustaw i rozporzadzen
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dostawcy musza okazywac szacunek dla innych osob i gwarantowaé swoim pracownikom
bezpieczne srodowisko pracy, wolne od wszelkiej nielegalnej dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢, ptec, religie, pochodzenie etniczne lub narodowosc.

Konflikty interesow

Dostawcy musza zadeklarowac wszelkie powiazania interesow z pracownikami Grupy Altrad.
Konflikty interesow beda rozwiazywane zgodnie z polityka Grupy Altrad dotyczaca konfliktow
interesow.

Korupcja i naduzywanie wtadzy

Grupa Altrad stosuje podejscie "zero tolerancji" wobec wszelkich form oszustwa, korupcji i
przekupstwa.

Dostawcy musza przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych  przepisow lokalnych i
miedzynarodowych zakazujacych korupcji.

Dostawcy nie moga, bezposrednio lub posrednio, proponowaé, zabiegac sie, wreczaé¢ lub
przyjmowac tapowek od lub w imieniu cztonka Grupy Altrad.

Zero tolerancji wobec korupcji obejmuje wszystkie formy przekupstwa i drobnych gratyfikacji
dla urzednikow panstwowych, urzednikéw celnych i innych.

Dostawcy maja prawo do oferowania prezentow lub zaproszen pracownikom Grupy Altrad, pod
warunkiem, ze warto$¢ prezentu lub zaproszenia jest skromna i zadeklarowana oraz ze ich celem
nie jest uzyskanie nienaleznej korzysci.

Dostawcy musza wdrozy¢ procesy i procedury w celu proaktywnego zapobiegania oszustwom,
korupcji i przekupstwu. Jesli Dostawcy nie posiadaja takich procesow i procedur, muszga przyjac
procesy i procedury Grupy Altrad, aby spetniac co najmniej te same standardy, co Grupa Altrad.

Uczciwa konkurencja i praktyki biznesowe

Dostawcy musza prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ w sposob przejrzysty, uczciwy i etyczny.

Grupa Altrad nie zgadza sie, aby jej Dostawcy stosowali praktyki ograniczajace konkurencje,
takie jak ustalanie cen, ustawianie przetargéw lub naduzywanie dominujacej pozycji na rynku, i
oczekuje od swoich Dostawcow dziatania zgodnego z obowiazujacymi przepisami
antymonopolowymi i dotyczacymi konkurencji.

Ochrona aktywow Grupy

Dostawcy nie mogg wykorzystywacé aktywow Grupy Altrad do dziatan niezgodnych z prawem lub
dla wtasnych korzysci.



Dostawcy musza przestrzega¢ praw wtasnosci intelektualnej Grupy Altrad oraz innych praw
wtasnosci.

Dostawcy bedacy w posiadaniu danych osobowych dotyczacych osob fizycznych musza chronic,
przechowywac i wykorzystywac takie dane zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie
danych.

Dostawcy, ktorzy posiadajg informacje poufne (w szczegolnosci informacje mogace wptynaé na
zmiany w cenach) dotyczace dziatalnosci Grupy Altrad, nie moga starac¢ sie czerpac z nich
osobistych korzysci ani ujawniac¢ ich osobom trzecim.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Zwracamy sie do Dostawcow z prosba o zachecanie osdb do dziatania w sposob przejrzysty i
uczciwy w odniesieniu do wszelkich naruszen Kodeksu, zasad Grupy Altrad, obowigzujacych praw
lub przepiséw, a takze wszelkich innych watpliwosci, jakie moga napotkaé. Waznym jest, aby
przekazac swoje uwagi waszym kontaktom w Grupie Altrad. Jesli Dostawcy nie czuja sie na sitach,
aby to zrobi¢, zacheca sie ich do skorzystania z wewnetrznej Portalu Grupy Altrad do zgtaszania
nieprawidtowosci.

Grupa Altrad nie bedzie tolerowa¢ zadnych dziatan ani grozb odwetowych w stosunku do
pracownika, ktéry w dobrej wierze skorzystat z procedury zgtaszania nieprawidtowosci.

Informacje dodatkowe:

Kodeks Grupy Altrad :

https: //www.altrad.com/files/altrad-group/documents/vision/ALTRAD _CoC-EN.pdf

Wewnetrzny Portal zgtoszen nieprawidtowosci w Grupie Altrad:

https: //altrad.gancompliance.com/caseReport

Petna lista numerdw lokalnych jest dostepna po kliknieciu na ponizszy link, pozwoli podzieli¢
sie obawami przez telefon.




