
 

 

 

 

 

 

 

Grupa Altrad jest zaangażowana w ochronę swoich pracowników, partnerów i społeczności, w których działa, 
poprzez dążenie do doskonałości w zakresie ochrony środowiska, zdrowia, bezpieczeństwa  
i zrównoważonego rozwoju. Powyższe będzie realizowane poprzez współpracę z naszymi pracownikami, partnerami 
i kontrahentami, zarówno w naszych zakładach, jak i obiektach operacyjnych. 
 
Fundamentem naszej kultury są podstawowe wartości: szacunek, solidarność, odwaga, skromność 
i harmonia. Stanowią one klucz do rozwoju i sukcesu naszej organizacji oraz pracowników, a także klientów. Miarą 
naszego sukcesu będzie osiąganie następujących celów, wynikających z przyjętej strategii:   

• Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunków pracy w celu zapobiegania urazom i chorobom związanym z 
pracą.  

• Ochrona środowiska, zapobieganie zanieczyszczeniom i zapewnienie, że energia jest zużywana tak efektywnie, 
jak to tylko możliwe.  

• Zapewnienie pomyślnej realizacji celów naszych akcjonariuszy i wymagań klientów.  

• Ciągły zrównoważony rozwój. 

• Realizacja progresywnych programów środowiskowych w kierunku przyszłości niskoemisyjnej. 

• Inwestowanie w naszych pracowników i konsultowanie się z nimi, a także zachęcanie ich do uczestnictwa i 
wykorzystywania ich pomysłowości do tworzenia lepszego jutra. 

 
Altrad stosuje w pełni zintegrowany system zarządzania w celu zdefiniowania, pomiaru i kontroli procesów oraz 
działań zgodnie z wymogami norm certyfikacyjnych Międzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO): ISO 9001 
Zarządzanie Jakością, ISO 14001 Zarządzanie Środowiskowe, ISO 45001 Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną 
Pracy oraz ISO 50001 Zarządzanie Energią.  
Polityka będzie wdrażana poprzez: 

• Pracę zgodną z odpowiednimi normami oraz wszystkimi stosownymi zobowiązaniami w zakresie zgodności. 
Tam, gdzie zastosowanie mają przepisy klienta lub branżowe, prace będą realizowane zgodnie z wymaganiami. 

• Wyznaczanie celów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony środowiska i zarządzania energią, 
które umożliwią organizacji realizację jej celów strategicznych i ciągłe doskonalenie. 

• Zapewnienie, że kierownicy i przełożeni zapewniają widoczne przywództwo, które promuje wiedzę, 
zrozumienie oraz wdrażanie polityk i procedur firmy. 

• Wykorzystanie oceny ryzyka do opracowania i wdrożenia bezpiecznych systemów pracy i praktyk  
w celu wyeliminowania wypadków, incydentów, przypadków złego stanu zdrowia w miejscu pracy lub szkód dla 
środowiska. 

• Promowanie odpowiedzialności za bezpieczną pracę i identyfikowanie wszelkich niebezpiecznych sytuacji w 
pracy naszych pracowników. W przypadku wystąpienia niebezpiecznej sytuacji praca zostanie wstrzymana do 
czasu zbadania sytuacji i jej naprawienia w razie potrzeby. 

• Zapewnienie, że nasi pracownicy są przeszkoleni, kompetentni oraz, że dysponują odpowiednimi zasobami i 
informacjami, aby bezpiecznie wykonywać swoją pracę, osiągać cele firmy i stosować jasne standardy 
wydajności. 

• Aktywne angażowanie i komunikowanie się z naszymi pracownikami i, w stosownych przypadkach, ich 
przedstawicielami w celu poprawy wyników firmy.  

• Identyfikowanie zagrożeń i zarządzanie nimi w celu wyeliminowania lub ograniczenia wynikającego  
z nich ryzyka. 

• Wspieranie zakupu energooszczędnych produktów, usług i projektowania w celu poprawy wydajności 
energetycznej. 

 
Każda osoba w firmie Altrad, pracująca dla/lub w jej imieniu ponosi pełną odpowiedzialność za przestrzeganie 
niniejszej polityki i wspieranie ciągłej poprawy naszych wyników w zakresie ochrony środowiska, zdrowia, 
bezpieczeństwa oraz zrównoważonego rozwoju.  
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