Polityka ochrony srodowiska, zdrowia,
bezpieczenstwa i zrownowazonego rozwoju

Grupa Altrad jest zaangazowana w ochrone swoich pracownikéw, partnerow i spotecznosci, w ktorych dziata,
poprzez dazenie do doskonatosci w  zakresie ochrony Srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa
i zrownowazonego rozwoju. Powyzsze bedzie realizowane poprzez wspoétprace z naszymi pracownikami, partnerami
i kontrahentami, zarowno w naszych zaktadach, jak i obiektach operacyjnych.

Fundamentem naszej kultury s podstawowe wartosci: szacunek, solidarnos¢, odwaga, skromnosé

i harmonia. Stanowig one klucz do rozwoju i sukcesu naszej organizacji oraz pracownikow, a takze klientow. Miarg

naszego sukcesu bedzie osigganie nastepujacych celéow, wynikajacych z przyjetej strategii:

e Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy w celu zapobiegania urazom i chorobom zwigzanym z
praca.

e Ochrona srodowiska, zapobieganie zanieczyszczeniom i zapewnienie, ze energia jest zuzywana tak efektywnie,

jak to tylko mozliwe.

Zapewnienie pomyslnej realizacji celow naszych akcjonariuszy i wymagan klientow.

Ciagty zrobwnowazony rozwoj.

Realizacja progresywnych programow srodowiskowych w kierunku przysztosci niskoemisyjnej.

Inwestowanie w naszych pracownikow i konsultowanie sie z nimi, a takze zachecanie ich do uczestnictwa i

wykorzystywania ich pomystowosci do tworzenia lepszego jutra.

Altrad stosuje w petni zintegrowany system zarzadzania w celu zdefiniowania, pomiaru i kontroli procesow oraz
dziatan zgodnie z wymogami norm certyfikacyjnych Migdzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO): 1SO 9001
Zarzadzanie Jakoscia, ISO 14001 Zarzadzanie Srodowiskowe, ISO 45001 Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy oraz ISO 50001 Zarzadzanie Energia.

Polityka bedzie wdrazana poprzez:

e Prace zgodna z odpowiednimi normami oraz wszystkimi stosownymi zobowigzaniami w zakresie zgodnosci.
Tam, gdzie zastosowanie maja przepisy klienta lub branzowe, prace beda realizowane zgodnie z wymaganiami.

e Wyznaczanie celow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i zarzadzania energia,
ktore umozliwia organizacji realizacje jej celow strategicznych i ciagte doskonalenie.

e Zapewnienie, ze kierownicy i przetozeni zapewniaja widoczne przywddztwo, ktore promuje wiedze,
zrozumienie oraz wdrazanie polityk i procedur firmy.

e Wykorzystanie oceny ryzyka do opracowania i wdrozenia bezpiecznych systemow pracy i praktyk
w celu wyeliminowania wypadkow, incydentow, przypadkow ztego stanu zdrowia w miejscu pracy lub szkod dla
srodowiska.

e Promowanie odpowiedzialnosci za bezpieczng prace i identyfikowanie wszelkich niebezpiecznych sytuacji w
pracy naszych pracownikow. W przypadku wystapienia niebezpiecznej sytuacji praca zostanie wstrzymana do
czasu zbadania sytuacji i jej naprawienia w razie potrzeby.

e Zapewnienie, ze nasi pracownicy sa przeszkoleni, kompetentni oraz, ze dysponuja odpowiednimi zasobami i
informacjami, aby bezpiecznie wykonywaé swoja prace, osiggac¢ cele firmy i stosowac jasne standardy
wydajnosci.

e Aktywne angazowanie i komunikowanie sie z naszymi pracownikami i, w stosownych przypadkach, ich
przedstawicielami w celu poprawy wynikow firmy.

e Identyfikowanie zagrozen i zarzadzanie nimi w celu wyeliminowania lub ograniczenia wynikajacego
z nich ryzyka.

e Wspieranie zakupu energooszczednych produktéw, ustug i projektowania w celu poprawy wydajnosci
energetycznej.

Kazda osoba w firmie Altrad, pracujaca dla/lub w jej imieniu ponosi petna odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
niniejszej polityki i wspieranie ciagtej poprawy naszych wynikow w zakresie ochrony srodowiska, zdrowia,
bezpieczenstwa oraz zrGwnowazonego rozwoju.
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