ALTRAD

POLITYKA PRZECIWDZIAtANIA
PRZEKUPSTWU | KORUPCII

Dla Grupy Altrad uczciwos¢ jest podstawowym warunkiem prowadzenia dziatalnosci, nie tylko
dlatego, ze krajowe i miedzynarodowe przepisy zwigkszyty ryzyko i negatywne konsekwencje
nielegalnych lub niedozwolonych zachowan, ale takze dlatego, ze uczciwo$¢ pomaga zapewnic
stabilnosc¢ i zrownowazony rozwoj Grupy.

Grupa Altrad definiuje sie poprzez takie wartosci jak szacunek, odwaga, solidarnos¢, pokora i
zyczliwos¢, ktore idag w parze z jej sukcesem. Wszystkie dziatania Grupy Altrad musza byc
prowadzone w sposob przejrzysty i etyczny oraz zgodnie z prawem kazdego kraju, w ktorym Grupa
Altrad prowadzi dziatalno$¢, w tym z ustawag o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA),
brytyjska ustawa o przekupstwie i ustawa Sapin II.

Grupa Altrad jest zaangazowana w walke z korupcja na wszystkich terytoriach, na ktérych prowadzi
dziatalno$¢, oraz w przestrzeganie standardow okreslonych w obowiazujacych przepisach, w
szczegolnosci w ustawie Sapin Il, Bribery Act 2010 i Foreign Corrupt Practices Act (FCPA).

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna okresla wartosci antykorupcyjne Grupy Altrad, ktore sa zgodne z
podstawowymi wartosciami Grupy. Polityka ta okresla obowiazki wszystkich pracownikow i partnerow
Grupy Altrad w tej walce. Dostarcza réwniez informacji i wskazowek na temat tego, jak rozpoznawac
i rozwiazywac problemy zwiazane z korupcja.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie korupcji jest obowiazkiem wszystkich osob pracujacych dla i
pod kontrola Grupy Altrad.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich Pracownikow lub Partneréw pracujacych dla lub z
Grupa Altrad. Niniejsza Polityka stanowi integralng czes¢ umowy o prace Pracownikow Grupy lub
warunkow umownych Partnerow i wchodzi w zycie z dniem jej publikacji.

Komisja ds. etyki Grupy Altrad ponosi ogdlng odpowiedzialnos¢ za niniejsza Polityke oraz okresowy
przeglad jej tresci i skutecznosci. Kierownictwo Grupy na wszystkich szczeblach jest odpowiedzialne
za zapewnienie, ze jej Pracownicy i Partnerzy rozumieja i przestrzegaja niniejszej Polityki oraz
przechodza odpowiednie i regularne szkolenia w tym zakresie.

Szef specjalista ds. Zgodnosci Grupy Altrad jest odpowiedzialny za wdrazanie niniejszej Polityki z
pomoca Dyrektora ds. Zgodnosci, Dziatu ds. Zgodnosci, kierownictwa Grupy Altrad i lokalnych
specjalistow ds. zgodnosci.

Grupa Altrad moze zmieni¢ niniejsza Polityke w dowolnym momencie bez powladomienia.
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Data Typ Edytor Zatwierdzajacy Recenzja

02/04/2019 Wydanie polityki AH RO 1
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1 Definicje

W niniejszej Polityce:

Korzyst oznacza korzys¢ finansowa, taka jak pieniadze, prezenty, pozyczki, optaty, zaproszenie,
ustugi, rabaty, przyznanie kontraktu lub cokolwiek innego wartosciowego.

Prezent to przedmiot przekazany komus, ktory moze potencjalnie spowodowacd konflikt interesow lub
zostac uznany za korupcje (na przyktad bilet na wydarzenie).

Korupcja oznacza oferowanie, obiecywanie, wreczanie lub przyjmowanie Korzysci w celu naktonienia
beneficjenta lub jakiejkolwiek innej osoby do niewtasciwego dziatania podczas wykonywania swoich
obowiazkdéw lub w celu nagrodzenia go za takie dziatanie, lub jesli beneficjent dziata niewtasciwie,
przyjmujac Korzysc.

Korupcja aktywna (korumpujacy) oznacza oferowanie Prezentu lub Korzysci jakiegokolwiek rodzaju
osobie, ktorej powierzono okreslong funkcje.

Korupcja bierna (skorumpowany) polega na tym, ze osoba petniaca okreslona funkcje przyjmuje
prezent lub korzysc.

Pracownik oznacza wszystkich pracownikow, dyrektorow, cztonkow zarzadu, konsultantow,
wykonawcow, agentow, przedstawicieli, stazystow, pracownikow dorywczych, pracownikow
oddelegowanych i pracownikow tymczasowych pracujacych pod nadzorem Grupy Altrad.

/aproszenie odnosi sie do czynnosci polegajacej na zaproszeniu kogo$ do dziatania majacego cel
komercyjny: zaproszenie do restauracji, na mecz lub do wziecia udziatu w turnieju. Zarowno gosc,
jak i gospodarz beda obecni na tym wydarzeniu.

Ptatnoscl utatwiajace to ptatnosci pienigzne (znane réwniez jako "tapowki’), ktore sa zazwyczaj
niewielkie, nieoficjalne i dokonywane w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia rutynowych lub
niezbednych dziatan (np. dla osoby petnigcej funkcje publiczna).

Partner oznacza kazda osobe trzecig, osobe lub organizacje, z ktéra Pracownicy Grupy Altrad
pozostaja w kontakcie; obejmuje to obecnych lub potencjalnych klientow, dostawcow,
dystrybutoréw, kontakty biznesowe, agentow, doradcow oraz organy publiczne i rzadowe, w tym ich
doradcow, przedstawicieli, agentow oraz politykow i partie polityczne.

Urzednik stuzby cywilne] oznacza kazda osobe zajmujaca stanowisko publiczne/rzadowe oraz kazda
osobe $wiadczaca ustugi publiczne lub petnigca funkcje publiczna, w tym pracujaca dla administracji
publicznej lub spotki bedacej wtasnosciag rzadu/panstwa. Definicja ta obejmuje réwniez pracownikow
firm prywatnych realizujacych kontrakty finansowane ze Srodkéw publicznych.

tapowki oznaczaja "tapowki" i inne ptatnosci dokonywane w zamian za przystuge lub korzysc
biznesowa.

Wywieranie wptywu to przestepstwo, w ktorym urzednik panstwowy otrzymuje korzysci od osoby

fizycznej lub prawnej w zamian za przyznanie lub obiecanie tej ostatniej roznych korzysci
(odznaczenia, przetarg, zatrudnienie, korzystny arbitraz itp.).
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2 Wartosci Grupy Altrad:

Pracownikom i Partnerom Grupy Altrad zabrania sie zabiegania o nienalezne korzysci lub

ulegania zabiegorm osob trzecich w celu uzyskania bezprawnych korzysci.

Pracownikom i Partnerom Grupy Altrad zabrania sie oferowania nienaleznych korzysci
osobom trzecim w celu uzyskania bezprawnych korzysci.

2.1 Zyczliwosc - prezenty | goscinnosce

Niedopuszczalne jest, nawet jesli nie czerpie sie z tego osobistych korzysci:

przekazywanie, obiecywanie lub oferowanie jakichkolwiek ptatnosci, prezentow lub zaproszen w
oczekiwaniu lub nadziei na uzyskanie korzysci handlowej lub w nagrode za juz uzyskang korzysc
handlowa;

oferowania lub przyjmowania prezentow lub zakwaterowania podczas negocjacji handlowych lub
procesow przetargowych, jezeli maja one na celu lub moga byc¢ postrzegane jako majace na celu
lub mogace wptynaé na wynik;

przyjmowania ptatnosci, prezentu lub zaproszenia od osoby trzeciej, o ktorej wiecie lub
podejrzewacie, ze jest oferowana w celu zapewnienia wam lub komukolwiek innemu korzysci
handlowej;

przyjecie zaproszenia od osoby trzeciej, ktore jest nadmiernie wystawne lub ekstrawaganckie w
danych okolicznosciach;

oferowanie lub wyrazanie zgody na Swiadczenie ustug osobistych na rzecz osoby trzeciej bedacej
osobga fizyczna w zamian za korzys¢ handlowa od podmiotu prawnego, ktory reprezentuje;
oferowania lub przyjmowania prezentdw od urzednikow lub przedstawicieli rzadowych,
przedstawicieli politycznych lub partii politycznych bez uprzedniej zgody lokalnego specjalisty
ds. zgodnosci;

2.2 Szacunek

Zgodnie z polityka i wartosciami Grupy Altrad, surowo zabrania sie:

grozi¢ lub podejmowac dziatan odwetowych wobec innej osoby, ktora odmowita popetnienia
przestepstwa lub ktora zgtosita watpliwosci zgodnie z niniejsza Polityka;

uczestniczy¢ w jakichkolwiek innych dziataniach, ktore moga skutkowac naruszeniem niniejszych
Zasad;

negocjowania uzyskania tapowki od strony trzeciej w zamian za korzy$¢ handlowa;

oferowania sponsorowania stowarzyszenia lub sponsorowania wydarzenia, ktore nie ma na celu
poprawy wizerunku Grupy Altrad lub marki nalezacej do Grupy; w szczegodlnosci, jesli jest to
proponowane w celu uzyskania nienaleznej korzysci.

lobbing, czyli wywieranie nacisku w celu uzyskania korzystnej decyzji;

wyrazenie zgody na zatrudnienie kogos w zamian za korzys¢ handlowa.
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23 Odwaga - Ptatnosc utatwiajaca

Niedopuszczalne jest, aby Pracownik lub Partner Grupy Altrad, lub ktokolwiek dziatajacy w ich
imieniu, dokonywat lub przyjmowat Ptatnosci Utatwiajace, w tym miedzy innymi na rzecz lub od
Funkcjonariuszy Publicznych.

Zaleca sie unikanie wszelkich dziatan, ktore mogtyby prowadzi¢ do ptatnosci utatwiajacych lub ktore
mogtyby wskazywac, ze taka ptatnos¢ zostanie dokonana lub zaakceptowana.

W przypadku zadania zaptaty wazne jest, aby zwroci¢ uwage na cel ptatnosci i upewnic sie, ze zadana
kwota jest proporcjonalna do dostarczonych towardw lub ustug. Zawsze nalezy zadac¢ pokwitowania
z wyszczegolnieniem przyczyny ptatnosci. W przypadku podejrzen, watpliwosci lub pytan dotyczacych
ptatnosci nalezy niezwtocznie poinformowac lokalnego specjaliste ds. zgodnosci.

Jednakze, zgodnie z zobowigzaniem Grupy Altrad do priorytetowego traktowania bezpieczenstwa
swoich Pracownikow, Pracownik nie zostanie pociagniety do odpowiedzialnosci za zaptate gratyfikacji
w przypadku, gdy w gre wchodzi jego bezpieczenstwo, pod warunkiem, ze Pracownik zgtosit
wspomniang ptatnos¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu lub lokalnemu specjaliscie ds.
zgodnosci tak szybko, jak to mozliwe, oraz ze zostaty podjete srodki zapobiegajace, aby ta sytuacja
wiecej sie nie powtorzyta.

2.4 Solidarnosc - Darowizny - Sponsoring

Grupa Altrad bedzie przekazywaé wytacznie darowizny na cele dobroczynne, ktore sa legalne i
etyczne zgodnie z lokalnymi przepisami i praktykami. Zaden pracownik nie moze przekazywac
darowizn na cele dobroczynne w imieniu Grupy Altrad bez uprzedniej pisemnej zgody lokalnego
specjalisty ds. zgodnosci.

Nalezy pamieta¢, ze nawet legalne darowizny moga byc interpretowane jako proby korupcii,
zwtaszcza jesli sa przekazywane organizacjom charytatywnym, ktore moga przyniesc¢ korzysci stronie
trzeciej lub jesli sa traktowane jako Korzysc.

Sponsorowanie stowarzyszenia lub wydarzenia musi by¢ uzasadnione w komunikacji lub marketingu.
Sponsoring pomaga wzmocni¢ wizerunek marki wsrod okreslonych grup docelowych. W
przeciwienstwie do darowizn, celem jest uzyskanie konkretnej korzysci. Dziatania sponsoringowe
maja miejsce w dziedzinie sportu, sztuki i kultury, nauki i edukacji. Sponsoring moze byc¢
interpretowany jako korupcja, w szczegolnosci, jesli jest dokonywany na rzecz organizacji, ktore
moga przynies¢ korzysci stronie trzeciej lub jesli jest uwazany za korzysc.

Sponsoring jest akceptowany pod warunkiem przestrzegania ponizszych zasad:

e musza przestrzegac wszystkich obowiazujacych praw i przepisow;

e nie moga by¢ ponoszone w celu uzyskania nienaleznej korzysci lub wywarcia niewtasciwego
wptywu na decyzje;

e muszg by¢ odnotowane w rejestrach spotki.

2.5 Pokora - Partnerzy

Relacje z partnerami, w szczegdlnosci korzystanie z ustug posrednikow, moga narazi¢ Grupe Altrad
na ryzyko korupcji. Zasady i procedury zostaty okreslone przez Dziat Zgodnosci Grupy i musza byc
przestrzegane przez wszystkich w celu ochrony Grupy przed tym ryzykiem.

Kierownictwo Grupy jest zaangazowane w walke z korupcja zgodnie z definicja zawarta w dokumencie
Integrity and Business Ethics Framework. Kierownictwo Grupy jest rowniez zobowigzane do wdrozenia
systemu zarzadzania zgodnego z norma 1SO 37001.
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3 Potencjalne znaki ostrzegawcze:

Chociaz lista ta nie jest wyczerpujaca, ponizsze przyktady stanowia sygnaty ostrzegawcze, ze
pracownik lub partner Grupy magt dopuscic¢ sie korupcji. W zwiazku z tym zaleca sie poinformowanie
lokalnego inspektora ds. zgodnosci z przepisami lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami w sposob opisany

ponizej:

Reputacja ptacenia tapdwek

Korzysc osobista

‘Prowizje”

Ptatnosc gotowka

Niestandardowe metody

ptatnosci

Dodatkowa optata

Prezent lub zaproszenia

Nieznajomost naruszen
prawa

Podania o prace

Faktury niestandardowe

Dodatkowe porozumienie

Zawyzona prowizia

Nietypowe korzystanie z
ustug

Dowiedziates sie, ze Pracownik/Partner ma reputacje osoby ptacacej
tapowki, zadajacej tapowek lub utrzymujacej uprzywilejowane
relacje z przedstawicielami zagranicznych rzadow.

Partner prosi o osobiste ustugi, ktore nie maja zwiazku z firma, ktorg
zarzadza lub reprezentuje.

Partner nalega o otrzymanie prowizji lub optaty przed
zobowiagzaniem sie do podpisania umowy lub wykonania ustugi.

Pracownik lub Partner Zzada ptatnosci gotoéwka i/lub odmawia
podpisania umowy prowizyjnej lub umowy o w sprawie warunkow
pobierania optat, lub dostarczenia faktury lub paragonu za dokonana
ptatnosc.

Partner zada dokonania ptatnosci w kraju lub obszarze
geograficznym innym niz ten, w ktorym strona trzecia ma siedzibe
lub prowadzi dziatalnosc.

Partner pobiera nieoczekiwang optate (lub prowizje) za "utatwienie”
lub "przyspieszenie” ustugi.

Pracownik lub Partner prosi o zaproszenia lub prezenty przed
rozpoczeciem lub w trakcie negocjacji umownych lub $wiadczenia
ustugi.

Partner zada dokonania ptatnosci zastaniajac sie "nieznajomoscia”
naruszen prawa.

Pracownik lub Partner prosi o zapewnienie pracy lub innych korzysci
znajomemu lub cztonkowi rodziny.

Otrzymujesz fakture od Partnera, ktora nie spetnia standardow.

Pracownik lub Partner nalega o zmiany ustne lub w formie pisemnej
(list, e-mail itp.), warunkow, ktore modyfikuja umowe (np.
modyfikacja uzgodnionej wczesniej ceny w umowie) lub odmawia
zapisania uzgodnionych warunkow na pismie.

Faktura, ktora zwiera prowizje lub optata za ustuge, ktora
Swiadczysz okazuje sie najwyrazniej zawyzona.

Pracownik lub Partner prosi lub wymaga skorzystania z ustug agenta,
posrednika, konsultanta, dystrybutora lub dostawcy, z ktorego Grupa
Altrad nie korzysta i jest jej nieznany.

COM.BAC.POL.02.Antibribery&CorruptionPolicy.3.PL 6/8



4 Komunikacja

Jako pracownik Grupy Altrad zobowiazujesz sie do:

e prowadzenia dokumentacji finansowej i przestrzegania wewnetrznych kontroli Grupy Altrad, tak
aby Grupa Altrad posiadata uzasadniony dowod biznesowy dokonywania ptatnosci na rzecz stron
trzecich;

e deklarowania i prowadzenia pisemnych rejestrow wszystkich zaproszen lub otrzymanych
prezentdéw oraz przestrzegania procedur opisanych w Polityce Grupy Altrad dotyczgcej prezentow
i zaproszen;

e pilnowania, aby wszystkie faktury, rachunki i inne dokumenty zwigzane ze stronami trzecimi, w
tym dostawcami i klientami, byty przygotowywane z absolutna doktadnoscia i prawidtowo
wyszczegolnione. Niedozwolone jest prowadzenie ksiegowosci “poza rejestrami spotki".

Pracownik, ktory petni obowiazki kierownicze musi zapewnic, ze szkolenie w zakresie niniejszej
Polityki stanowi cze$¢ procesu wdrazania i ze wszyscy pracownicy podlegajacy jego nadzorowi
(bezposrednio lub posrednio) przechodza okresowe szkolenia.

Zobowiagzuje sie rowniez regularnie informowac¢ o strategii "zero tolerancji® Grupy Altrad w
odniesieniu do tapownictwa i korupcji, wszystkich Partnerow, za ktorych jest odpowiedzialny, gdy
Grupa Altrad rozpoczyna z nimi wspotprace, a takze regularnie w przypadku dtugoterminowych
relacji, oraz za kazdym razem, gdy niniejsze warunki sa aktualizowane.

5 Jak zgtosic podejrzenia

Zachecamy do jak najszybszego zgtaszania wszelkich probleméw lub podejrzen korupcji.

W przypadku otrzymania propozycji lub zaproszenia do wreczenia tapowki lub w przypadku
podejrzenia, ze doszto lub moze dojs¢ do przekupstwa lub jakiegokolwiek innego naruszenia niniejszej
Polityki, nalezy jak najszybciej poinformowac lokalnego specjaliste ds. zgodnosci, dziat ds. zgodnosci
compliance@altrad.com, zgtosi¢ nieprawidtowos¢ na platformie GAN https://altrad.gan-
compliance.com/ lub zadzwoni¢ na wewnetrzna infolinie Altrad Group Whistleblowing Hotline.

Grupa Altrad rozumie, ze osoby zgtaszajace moga obawiac sie odwetu. Informujemy, ze bedziemy
wspierac wszystkich pracownikow Grupy Altrad, ktorzy zgtaszaja prawdziwe obawy zgodnie z niniejsza
Polityka, nawet jesli sa one btedne, i bedziemy traktowac wszystkie informacje jako poufne.

Grupa Altrad jest zobowigzana do ochrony osob zgtaszajacych nieprawidtowosci przed jakimkolwiek

krzywdzacym traktowaniem. Pracownik, ktory podejmie dziatania odwetowe przeciwko sygnaliscie
bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu.
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Dodatek A - Przyktady

Ponizej znajduje sie lista przyktadow zachowania lub dziatania, ktore sa zwiazane z dziatalnoscia
Grupy Altrad, i moga byc¢ interpretowane jako sprzeczne z niniejsza Polityka Antykorupcyjna.

1. Kierownik budowy, ktory oferuje bezptatny montaz rusztowania w celu naprawy dachu w
domu klienta, w zamian za premie za ukonczenie prac.

Uwaga - Zapewnienie osobiste] korzyscl, pienieznej lub nie pienigznej dla klienta w celu uzyskania
premii za ukonczenie prac, ktorej normalnie by nie otrzymat, jest aktem czynnej korupci.

2. Kierownik oddziatu zaoferowat przemalowanie mebli ogrodowych klienta w tym samym czasie,
co prace malarskie jego firmy, w ramach "rabatu lojalnosciowego”.

Uwaga - Udzielenie osobiste] korzysci, pienieznej lub nie pienieznej dla klienta jest aktem czynnej
korupcji.

3. Dyrektor firmy, ktory prosi przedstawiciela handlowego Grupy Altrad o darmowe bilety na
rugby dla siebie i swojej rodziny w okresie sktadania przetargu.

Uwaga - Przekazanie osobiste] korzyscl, pienieznej lub nie pienigznej dla klienta w celu uzyskania
umowy, ktorej normalnie by nie uzyskat, jest aktem czynnej korupcii,

4, Kierownik sprzedazy decyduje sie zaakceptowac prosbe burmistrza o sfinansowanie nowego
boiska do pitki noznej w wiosce w zamian za przyznanie umowy na dostawe rusztowan do remontu
kompleksu szkolnego.

Uwaga - Przyjmowanie korzysci osobistych w zamian za udzielenie zaméwienia jest karalne na mocy
prawa karnego; jest to znane jako tapownictwo bierne.

5. Przedstawiciel handlowy, ktéry przyjmuje “zaproszenie na wyjazd na week-end z
zakwaterowaniem " od dostawcy w zamian za wytacznosc.

Uwaga - przyjecie korzysci osobistej w zamian za przystuge handlowa jest karalne na mocy prawa
karnego; jest to znane jako przekupstwo bierne.

6. Asystentka pracujagca w oddziale, ktora dzwoni do swojego przyjaciela w administracji,
proszac go o zrobienie wszystkiego, co konieczne, aby mogta szybko uzyskaé zezwolenie na
tymczasowe zajecie terenu publicznego w celu realizacji umowy na wynajem rusztowan. W zamian
obiecata mu skrzynke szampana

Uwaga - Naduzywanie swojej pozyc| w celu uzyskania korzystnej decyzji stanowi handel wptywami i
jest karalne.

7. Zaoferowanie "napiwku” urzednikowi celnemu w celu szybszej odprawy celnej kontenera.
Uwaga - Przestepstwo przekupstwa funkcjonariusza publicznego jest popetniane z chwilg ztozenia
propozycji, nawet jesli funkcjonariusz celny odmoéwi jej przyjecia. Ptatnosc utatwiajaca jest aktem
czynnego przekupstwa.
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